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APRESENTACAO

A Escola de Pacientes DF nasceu em 2016 do encontro entre a universidade, o servigo de
saude e a comunidade. Desde entdo, estudantes e professores transformam o cuidado em
conhecimento, € o conhecimento em pesquisas, produtos e praticas que chegam a rede publica

de saude.

Este Estatuto organiza a nossa casa. Ele diz quem somos, como se entra, como se permanece €
como o esfor¢co de cada integrante ¢ reconhecido. Suas regras existem para que o grupo
continue sendo um espaco de trabalho sério, colaborativo e justo, no qual cada pessoa

contribui e ¢ valorizada por isso.

Quem ingressa na Escola de Pacientes assume um compromisso com os pacientes, com oS

colegas e com a ciéncia. Que este documento ajude cada membro a cumpri-lo com orgulho.
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ESTATUTO DA

ESCOLA DE PACIENTES DF

CAPITULO I
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° A Escola de Pacientes DF, doravante denominada EPDF, ¢ um grupo de pesquisa e
extensao académica, vinculado a Universidade de Brasilia (UnB), que atua na integragdo entre
ensino, servico de satide e comunidade, com foco na Atengao Primaria a Saude (APS) e no
Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 2° Sao finalidades da EPDF:
I — contribuir para a formacgdo de estudantes por meio da pesquisa, da extensao e
da educacdo em saude;

I — produzir conhecimento cientifico em Satde Coletiva, Atengao Primaéria e
Educagao Médica;
IIT — desenvolver e aprimorar produtos e tecnologias educacionais e assistenciais,

como a Receita Simples e o SimulaPacientes;

IV — promover a linguagem acessivel e a educacdo em satde junto a pacientes e a

comunidade;
V — divulgar sua produ¢do em eventos, periddicos, prémios e editais.

Art. 3° A EPDF rege-se pelos principios da ética, do rigor cientifico, da responsabilidade

social, da transparéncia, do respeito a diversidade e do compromisso com o SUS.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO GRUPO

Art. 4° A EPDF ¢ organizada nos seguintes niveis:

I — Diretor-Geral;

II — Coordenador;

III — Supervisores;

IV — Membros.
Art. 5° A Direcdo-Geral ¢ exercida pelo Diretor-Geral, professor responsavel pelo grupo, a
quem compete:

I — orientar cientifica e academicamente as atividades da EPDF;

IT — representar o grupo perante a Universidade e demais institui¢des;
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IIT — decidir, em ultima instancia, as questdes previstas neste Estatuto;

IV — aprovar alteracdes deste Estatuto.
Art. 6° A Coordenagdo ¢ exercida pelo Coordenador, estudante integrante do grupo designado
pelo Diretor-Geral, a quem compete:

I — Coordenar as pessoas e o fluxo de trabalho do grupo;

IT — conduzir o processo seletivo;

IIT — acompanhar, com o apoio dos Supervisores, a frequéncia e as entregas dos

membros;
IV — manter organizados os arquivos e os registros do grupo;

V — encaminhar ao Diretor-Geral os casos de desligamento previstos neste

Estatuto.

Art. 7° Os Supervisores sao membros designados pelo Diretor-Geral e pelo Coordenador para
supervisionar as atividades dos demais membros e auxilid-los em seu desenvolvimento,

cabendo-lhes:
I — acompanhar a execugdo das tarefas e o cumprimento dos prazos dos membros
sob sua supervisao;
IT — orientar e auxiliar os membros, em especial os recém-ingressos;

III — informar a Coordenagdo o andamento das atividades, as dificuldades

encontradas e o desempenho de cada membro;
IV — participar da entrevista do processo seletivo;
V — zelar pelo cumprimento deste Estatuto no ambito de sua supervisao.

Paragrafo unico. O mandato de um supervisor ¢ de um semestre letivo da UnB, podendo ser

expandindo pelo coordenador quantas vezes forem necessarias.

CAPITULO III
DOS MEMBROS

Art. 8° Podem ser membros da EPDF, integrantes de instituicdes de ensino, satide e pesquisa,
preferencialmente dos cursos de Medicina e Enfermagem, aprovados no processo seletivo

previsto no Capitulo I'V.
Art. 9° Sao direitos do membro:

I — participar das atividades, dos projetos e das reunides do grupo;

IT — contar com a orientacdo e o auxilio de seu Supervisor;
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III — ter acesso aos materiais e as ferramentas necessarios as suas atividades;

IV — ter seu esforco reconhecido na definicdo da coautoria, nos termos do
Capitulo VIII;

V —receber certificagdo, nos termos do Art. 21;
VI — apresentar sugestoes e propostas ao Coordenador e ao Diretor-Geral.

Art. 10. Sao deveres do membro:

I — cumprir este Estatuto e as decisdes da Dire¢do-Geral e da Coordenacao;

I — comparecer as reunides e cumprir a carga horaria minima;

IIT — realizar suas entregas dentro dos prazos;

IV — zelar pelo nome, pela imagem e pelo patrimonio intelectual do grupo;

V — tratar com respeito colegas, docentes, pacientes, profissionais e parceiros;
VI — guardar sigilo nos termos do Capitulo VII;

VII — comunicar com antecedéncia qualquer impedimento para cumprir suas

atividades.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 11. O ingresso de novos membros ocorre por processo seletivo conduzido pelo
Coordenador, sob supervisdo do Diretor-Geral, realizado conforme a necessidade do grupo e

dispensada a publicacdo de edital.

Art. 12. O processo seletivo, divulgado pelos canais de comunicacido do grupo, compreende

as seguintes etapas:

I — inscrigdo do candidato, com informagdes pessoais, curso, semestre e
disponibilidade de horarios;

II — Realizagdo do preenchimento do formulario eletronico, sendo necessario
preencher as seguintes informagdes: o Lattes, Orcid e Google Scholar. Além de
preparacdo para a entrevista/prova baseada no contetido presente na pagina de

processo seletivo do site da Escola de Pacientes;
III — entrevista com o Coordenador e os Supervisores;

IV — decisdao do Diretor-Geral e do Coordenador, comunicada individualmente a

cada candidato.
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§ 1° Serdo considerados o interesse, a disponibilidade, a afinidade com as linhas de

trabalho do grupo e o perfil ético e colaborativo do candidato.
§ 2° A decisao ¢ definitiva, assegurado ao candidato o pedido de esclarecimentos.

Art. 13. O ingresso efetiva-se com a assinatura do Termo de Compromisso constante do

Anexo [.

CAPITULOV
DA FREQUENCIA E DA CARGA HORARIA

Art. 14. O membro deve dedicar as atividades da EPDF, computadas as reunides, os estudos,

a execugao de tarefas e as atividades de extensao.

Paragrafo Unico. O membro deverd relatar e computar as tarefas cumpridas,
acompanhar os prazos estabelecidos, as reunides futuras e as proximas missdes por
meio da plataforma Nucleo EP, com a finalidade de melhor organizacdo do

desempenho de cada membro.

Art. 15. As reunides ordindrias terdo periodicidade definida pelo Coordenador e serdo

definidas sempre na abertura de um subgrupo de trabalho.

Art. 16. Exige-se do membro frequéncia minima nas reunides ordinarias de cada semestre

letivo.

§ 1° As auséncias justificadas por motivo de satde, for¢a maior ou atividade académica
obrigatoria, comunicadas previamente ao Supervisor ou ao Coordenador, ndo sdo

computadas para fins do percentual previsto no caput.

§ 2° A auséncia a trés reunides consecutivas sem justificativa constitui hipdtese de

desligamento, nos termos do Capitulo IX.

Art. 17. O membro pode solicitar afastamento temporario, por motivo justificado, por até um

semestre, sem perda da condi¢cdo de membro, mediante autorizacao do Diretor-Geral.

CAPITULO VI
DA PRODUCAO E DAS ENTREGAS

Art. 18. Cada membro assumira, em cada semestre, ao menos uma frente de trabalho,
consistindo de atividades habituais do grupo como gestdo, aprimoramento de produtos e

escrita de artigos.
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Art. 19. As entregas devem observar os prazos estabelecidos, os padrdes metodologicos do

grupo e as normas dos periddicos, eventos e editais a que se destinam.

Art. 20. Os Supervisores acompanhardo as entregas dos membros e o Coordenador fard, ao
final de cada semestre, a avaliacdo do desempenho de cada um, que servird de base para a

permanéncia, a certifica¢do e a definicdo da coautoria.

Paragrafo tnico. O atraso reiterado e injustificado, quando cause prejuizo a submissao do

grupo, constitui hipotese de desligamento, nos termos do Capitulo IX.

Art. 21. Ao final de cada semestre, serd emitido certificado ao membro que tiver cumprido as

exigéncias dos Capitulos V e VI, com indicagdo da carga horaria efetivamente realizada.

CAPITULO VII
DA ETICA E DO SIGILO

Art. 22. Todas as atividades de pesquisa da EPDF observarao as normas éticas aplicaveis, em
especial a Resolucao n° 466/2012 do Conselho Nacional de Saude e as demais normas do
Sistema CEP/CONEP.

Art. 23. E dever de todos os membros guardar sigilo sobre dados de pacientes, dados dos
integrantes do grupo, informagdes ndo publicadas, estratégias de submissdo e documentos
internos do grupo, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de

Dados Pessoais).
Paragrafo unico. O dever de sigilo subsiste apos o desligamento do membro.

Art. 24. Sdo vedados o plagio, a fabricacdo ou falsificacdo de dados, a atribui¢cdo indevida de

autoria e qualquer outra forma de ma conduta cientifica.

Paragrafo unico. O uso de ferramentas de inteligéncia artificial na producao de textos,
analises e materiais deve ser transparente e observar as normas de cada veiculo de

publicacao, permanecendo os autores integralmente responsaveis pelo contetido.

Art. 25. Os produtos, materiais e tecnologias desenvolvidos no dmbito da EPDF pertencem ao
grupo e as instituicdes envolvidas, observadas a legislacdo sobre propriedade intelectual e as
normas da UnB, sendo vedada sua utilizagcdo ou divulgacdo em nome proprio ou de terceiros

sem autorizac¢ao do Diretor-Geral.
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DA COAUTORIA E DIVISAO DE VALORES RECEBIDOS

Art. 26. A coautoria dos trabalhos produzidos pela EPDF segue critério subjetivo de
avaliacdo pelo Coordenador, baseado no empenho, desempenho e esforco do estudante,
valorizando aqueles que mais se dedicam ao grupo. Terdo prioridade na coautoria os membros
que, no periodo considerado, demonstrarem maior dedica¢ao, melhor desempenho e maior

esforco nas atividades da EPDF.

Art. 27. Os prémios, bonificacdes e demais recursos financeiros eventualmente concedidos
ao Grupo de Pesquisa em razdo de projetos, trabalhos cientificos, atividades académicas ou
participagdo em concursos € premiagdes serdo administrados exclusivamente pelo Diretor do
Projeto, Professor Estévao Cubas Rolim, observadas as normas institucionais e as condigdes

estabelecidas pela entidade concedente.

§ 1° Compete exclusivamente ao Diretor deliberar sobre a gestdo, aplicagdo e eventual
divisdo dos recursos, mediante avaliagdao individualizada da contribui¢do efetiva dos
integrantes para o projeto ou atividade que originou a premiacao, considerando a
natureza, a relevancia, a qualidade e a extensdo das atividades efetivamente

desempenhadas.

§ 2° A participagdo no Grupo de Pesquisa, a condigdo de estudante, a vincula¢do
formal ao projeto ou a inclusdo em publicacdes cientificas ndo conferem,
isoladamente, direito a participagdo, divisao ou recebimento dos valores decorrentes

de premiagoes.

§ 3° Em carater excepcional, mediante decisdo fundamentada do Diretor, podera ser
autorizada a transferéncia de recursos a estudantes cuja contribuicdo para o projeto
premiado tenha sido reconhecida como extraordinaria, desde que a transferéncia seja
juridicamente permitida e destinada exclusivamente a aquisi¢do de equipamentos,
softwares, licengas, programas de formagao ou cursos relacionados as atividades de

ensino, pesquisa e desenvolvimento cientifico..

§ 4° As disposicoes deste artigo aplicam-se exclusivamente aos recursos cuja gestao
possa ser legitimamente atribuida ao Grupo de Pesquisa e ao seu Diretor, ndo
afastando regras especificas de editais, institui¢des financiadoras, universidades ou

entidades responsaveis pelo pagamento da premiacao.

Art. 28. A escolha dos coautores ¢ a defini¢ao da ordem de autoria cabem ao Diretor-Geral e

ao Coordenador.
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§ 1° Os Supervisores poderdo subsidiar a decisdo com informagdes sobre a atuagdo dos

membros que acompanham.

§ 2° Em todo caso, serdo observadas as exigéncias de autoria do periddico, evento ou
edital a que o trabalho se destina, inclusive os critérios do Comité Internacional de
Editores de Revistas Médicas (ICMJE).

§ 3° A participagdo meramente operacional podera ser reconhecida em agradecimentos.

§ 4° A afiliacdo institucional nos trabalhos seguira o padrao definido pelo Diretor-Geral.

CAPITULO IX
DA PERMANENCIA E DO DESLIGAMENTO

Art. 29. A permanéncia na EPDF depende do cumprimento, em cada semestre letivo, das
seguintes condigdes:

I — dedicagdo da carga horaria minima semanal prevista no Art. 14;

II — frequéncia minima prevista no Art. 16;

IIT — realizacdo de, no minimo, uma entrega, nos termos do Art. 18;

IV — observancia das normas de ética e de sigilo previstas no Capitulo VII;

V — resposta as convocagdes e comunicagdoes da Coordenacdo e dos Supervisores

em até 72 (setenta e duas) horas.
Art. 30. O descumprimento das condi¢des de permanéncia enseja o desligamento do membro,
sem adverténcia prévia verbal ou escrita.

Art. 31. Constituem hipoteses de desligamento:

I — frequéncia inferior ao minimo exigido no semestre;

IT — auséncia de qualquer entrega no semestre;

IIT — auséncia a trés reunides consecutivas sem justificativa;

IV — falta de resposta as comunicagdes da Coordenagdo por mais de 15 (quinze)
dias;

V — descumprimento reiterado de prazos que cause prejuizo a submissdo do
grupo;

VI — violagao de sigilo, ma conduta cientifica ou desrespeito grave a pessoas;

VII — perda da condi¢do de estudante, salvo autorizagdo do Diretor-Geral para
permanéncia;

VIII - solicitagdo do proprio membro.
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Art. 32. O desligamento ¢ decidido pelo Diretor-Geral e pelo Coordenador, ouvido o

Supervisor responsavel.

Paragrafo tunico. Antes da decisdo, o membro serd comunicado dos fatos que a

motivam e terd 5 (cinco) dias uteis para apresentar sua manifestagao por escrito.

Art. 33. O membro desligado deve devolver os acessos e arquivos do grupo que estiverem em
seu poder, mantendo o direito a certificacao proporcional ao periodo efetivamente cumprido e
a consideragdo de seu esfor¢o na coautoria dos trabalhos de que participou, nos termos do

Capitulo VIII.

Art. 34. O membro desligado por uma das hipoteses dos incisos [ a V do Art. 31 podera
participar de novo processo seletivo apds o decurso de um semestre letivo. O desligado pela

hipdtese do inciso VI ndo podera reingressar.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Este Estatuto podera ser alterado por decisdo do Diretor-Geral, por iniciativa propria

ou por proposta do Coordenador, ouvidos os Supervisores € 0s membros.
Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral e pelo Coordenador.

Art. 37. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdao pelo Diretor-Geral e

Coordenador, revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia-DF, 02 de novembro de 2026.
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